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นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
  บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

 -------------------------------------------- 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”) 

ตระหนักถึงควำมส ำคัญต่อกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ซึ่งเป็นกระบวนส ำคัญที่สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน โดยค ำนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี 
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้ง ดงันี ้

1) จดัซือ้จดัจำ้ง โดยค ำนึงถึงคณุภำพ รำคำ ปริมำณ กำรใหบ้ริกำรและควำมรวดเรว็ในกำรตอบสนอง โดยให้
ควำมส ำคัญทำงดำ้นประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

2) จดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น
ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  มีระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่ดี

3) จัดซือ้จัดจ้ำง โดยมุ่งเน้นดำ้นจริยธรรมธุรกิจ ไม่เอำเปรียบคู่คำ้และใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน
เปิดเผย และปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเท่ำเทียมกนั รวมถึงรบัฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของคู่คำ้

4) จดัซือ้จดัจำ้ง โดยค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม บรรษัทภิบำล และกำรใช้
แรงงำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของกำรบรหิำรห่วงโซ่อปุทำนอย่ำงยั่งยืน

5) จัดซือ้จัดจ้ำง โดยยึดหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชันและนโยบำยอื่น
ที่เก่ียวขอ้ง

6) สื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตลอดจนคู่ค้ำ
และพนัธมิตรธุรกิจ เพื่อเสรมิสรำ้งกำรเติบโตไปดว้ยกนัในระยะยำว

7) เปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียน หำกมีกำรกระท ำอนัไม่เป็นไปตำมนโยบำย
ดงักลำ่วขำ้งตน้  ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้มลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติหรือกำรรอ้งเรียน

การทบทวนนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยงจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งเป็นประจ ำ

ทกุปี และใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิหำกมีกำรปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้
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นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งฉบบันี ้ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 
ครัง้ที่ 5/2568 เม่ือวนัที่ 4 ธันวำคม 2568 โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวำคม 2566 

1 มกรำคม 2567 1. นโยบำยและแนวปฏิบตัิ
1.1 (เพิ่ม) ขอ้ย่อย 5)
5) จดัซือ้จดัจำ้ง โดยยึดหลกัเกณฑก์ำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัและนโยบำยอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโยงกบั
กำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั

1.2 (เพิ่ม) ขอ้ย่อย 7) 
7) เปิดโอกำสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียน
หำกมีกำรกระท ำอนัไม่เป็นไปตำมนโยบำยดงักลำ่วขำ้งตน้
ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้มลูกำรกระท ำผิดและ
กำรทจุริตหรือกำรรอ้งเรียน

2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวำคม 2567 

1 มกรำคม 2568 ไม่มีกำรแกไ้ข 

3 ฝ่ำยพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน ณ กำรประชมุ BOD 
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวำคม 2568 

1 มกรำคม 2569 ไม่มีกำรแกไ้ข 


